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كلمة رئيس مجلس الإدارة1
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م، الذي يستعرض ما تحقق من إنجازات على 2025/2026يسرّني أن أضع بين أيديكم التقرير السنوي للنادي للعام 

ة في الاهتمام وتسعى الإدارة إلى الارتقاء بالنادي في شتى المجالات، مواكبةً لرؤية المملك. الصعيدين الإداري والرياضي

.يةبالرياضة، وإعداد كوادر رياضية وإدارية متميزة تمثلّ وطننا الغالي خير تمثيل في المحافل المحلية والدول

لتحتية والارتقاء ونحمد الله سبحانه وتعالى على ما تحقق للنادي خلال الفترة الماضية من مشاريع أسهمت في تطوير البنية ا

ناء مسجد بالبيئة الرياضية، ومنها إنشاء منصة لإقامة المباريات الرسمية، وتجهيز أرضية الملعب ومدرجات الجماهير، وب

يكون وهي مشاريع نعتز بها، ونسعى من خلالها إلى أن. داخل النادي، وإنشاء صالة رياضية تخدم اللاعبين وكبار السن

المبادرات النادي بيئة رياضية ومجتمعية متكاملة، إذ لا يقتصر دوره على الأنشطة الرياضية فحسب، بل يمتد ليشمل

.المجتمعية كافة

مشاريع البنية التحتية المنجزة

منصة لإقامة المباريات الرسمية

تجهيز أرضية الملعب ومدرجات الجماهير

بناء مسجد داخل النادي

صالة رياضية للاعبين وكبار السن



كلمة رئيس مجلس الإدارة1
تتمة
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ي تحقيق وما أنجزناه هو ما وفقنا الله إليه من جهد وعطاء تجاه مجتمعنا الغالي، بروح من التعاون والعمل الجماعي، إسهامًا ف

ود، وسيدي ، في ظل القيادة الحكيمة لسيدي خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سع2030رؤية المملكة 

.صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان ولي العهد رئيس مجلس الوزراء، حفظهما الله

.يةونعدكم بأن العمل مستمر ولن يتوقف حتى نحقق طموحاتكم، بتوفيق الله أولًا، ثم بدعمكم ومساندتكم الغال

رئيس مجلس الإدارة

وليد بن سليمان الفرهود

نسعى إلى أن يكون النادي بيئة 

ا رياضية ومجتمعية متكاملة، إسهام  

2030في تحقيق رؤية المملكة 



تاريخ النادي ونشأته2

التقرير السنوي|  نادي طويق الرياضي   4

.سُمّي نادي طويق بهذا الاسم نسبةً إلى جبل طويق

باسم نادي ( اوزارة الرياضة حاليً )تم تسجيل النادي في الرئاسة العامة لرعاية الشباب 

د شُكّلت أول طويق الرياضي في علقة بالزلفي، وذلك كأول نادٍ في منطقة الزلفي، وق

.م1964/ هـ 1384إدارة لنادي طويق في علقة عام 

.ياًومنذ ذلك الحين، أدّى النادي دوره في المجتمع رياضياً وثقافياً واجتماع

جبل طويق

مصدر اسم النادي

م1964/ هـ 1384

تشكيل أول إدارة للنادي

أول ناد  

في محافظة الزلفي

الزلفي–علقة 

مقر النادي



تاريخ النادي ونشأته2
نبذة عن النادي
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النشاط الرياضي

لعاب كرة القدم، وكرة اليد، والكاراتيه، وكرة الطاولة، والتنس الأرضي، وأ: يضم النادي عددًا من الألعاب

هـ 1397م عام وحقق بطولة المنطقة الوسطى في كرة القد. ، وكرة الصالات(فيفا)القوى، والألعاب الإلكترونية 

جّل وصعد إلى مصاف أندية الدرجة الأولى، ليكون أول نادٍ في محافظة الزلفي يحقق هذا الإنجاز، كما س

.حضورًا مميزًا على مستوى المكتب والمنطقة الوسطى في كرة اليد والتنس وألعاب القوى

النشاط الثقافي

عام « الطليعة»أولى النادي الأنشطة الثقافية اهتمامًا واسعاً منذ بداياته، وتجلىّ ذلك في إصداره مجلة 

ومن .هـ، إلى جانب تنظيم المحاضرات والمسابقات والأمسيات الشعرية والصحف الحائطية1386

.فكرينالسنوية التي يشارك في تحريرها نخبة من الأدباء والم« صدى طويق»أبرز ما قدّمه مجلة 

النشاط الفني

فنية داخل يشارك النادي سنوياً في المعارض الفنية التي تقيمها وزارة الرياضة، كما ينظّم معارض

.صالته

النشاط الاجتماعي

ة والخارجية يحرص النادي على الحضور الفاعل اجتماعياً، إذ يشارك سنوياً في المعسكرات الداخلي

.ةالتي تنظمها وزارة الرياضة، إضافة إلى مشاركته في جميع أسابيع الخدمة العامة بالمحافظ



تاريخ النادي ونشأته2
المقر والمنشآت
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.التنس الأرضيوملاعب لكرة اليد ويف،يمتلك النادي مقرًا شُيدّ بجهود ذاتية من إدارته وشبابه، كما قام بجهوده الذاتية بزراعة ملعب كرة القدم وإنارته، إلى جانب ملعب رد

المرافق الإدارية

مكتب الإدارة والسكرتارية◆

مكاتب المدربين◆

صالة الاستقبال◆

أمانة الصندوق والمحاسبة◆

غرفة الأرشيف◆

المستودع◆

سكن العاملين◆

المرافق الثقافية والاجتماعية

المرسم◆

مجلس اللاعبين◆

المكتبة العامة◆

مكتبة الأطفال◆

المسرح◆

صالة المحاضرات والندوات◆

المرافق الرياضية

(مزروع ومُنار)ملعب كرة القدم ◆

ملعب رديف◆

ملاعب كرة اليد◆

ملاعب التنس الأرضي◆

صالة رياضة الحديد والتنس◆



تاريخ النادي ونشأته2
رئاسة النادي عبر تاريخه
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هـ1384

علي العيد

هـ1388–هـ 1384

هـ1388

عبدالله بن عبدالعزيز 

الطريري

هـ1392–هـ 1388

هـ1392

سعود بن دهش الدهش

هـ1409–هـ 1392

هـ1409

أحمد دغيم العارضي

هـ1432–هـ 1409

هـ1432

خالد بن عبدالله الخمشي

هـ1445–هـ 1432

هـ1445

وليد بن سليمان الفرهود

حتى الآن–هـ 1445

هـ1384رؤساء تعاقبوا على قيادة النادي منذ تأسيسه عام 6



تاريخ النادي ونشأته2
إنجازات النادي خلال تاريخه الرياضي
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:سطّر نادي طويق عبر تاريخه الرياضي عددًا من الإنجازات التي يعتز بها أبناء النادي وجماهيره، ومن أبرزها

هـ1397

بطولة المنطقة الوسطى

عد إلى حقق النادي بطولة المنطقة الوسطى في كرة القدم، وص

فظة مصاف أندية الدرجة الأولى، ليكون أول نادٍ من أندية محا

.الزلفي يحقق هذا الإنجاز

هـ1434

بطولة مكتب الزلفي لدرجة الشباب

.حقق النادي بطولة مكتب الزلفي لدرجة الشباب

هـ1445

بطولة مكتب الزلفي لدرجة الناشئين

ل واعد تأكيد على اهتمام النادي بالفئات السنية وصناعة جي

.من اللاعبين



مجلس إدارة النادي3
أعضاء مجلس الإدارة
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وليد بن سليمان الفرهود

رئيس مجلس الإدارة

عبدالرزاق بن عبدالمحسن القشعمي

نائب رئيس مجلس الإدارة

عبدالعزيز بن سليمان الطوالة

عضو مجلس الإدارة

مهند بن محمد الفرهود

عضو مجلس الإدارة

أحمد بن سعود المومي

عضو مجلس الإدارة



مجلس إدارة النادي3
الهيكل الوظيفي
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الجمعية العمومية

مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي

لجنة المكافآتلجنة المراجعةلجنة الاستثماراللجنة التنفيذية

المراجع الداخلي

السكرتير التنفيذي

الإدارة القانونيةالفعالياتالمشترياتالحوكمة والامتثالالإدارة الماليةالإعلامالتسويقالموارد البشرية

مسؤول حسابات التواصلمهندس الصيانةتقنية المعلوماتالعلاقات العامةالصيانة والتشغيلالاستثمارالمسؤولية الاجتماعيةالأمن والسلامة

مدير الألعاب المختلفةمدير الاحترافالمدير التنفيذي لكرة القدمإدارة الشؤون الرياضية

الكرة الشاطئيةالكاراتيه

كرة الطاولةكرة قدم الصالات

كرة القدم

الجهاز التنفيذي



مجلس إدارة النادي3
أبرز إنجازات الإدارة الحالية
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:رزهاأبواصلت الإدارة الحالية مسيرة النجاح، وحققت خلال فترتها عددًا من الإنجازات في رياضة الكاراتيه على المستويين المحلي والدولي، ومن

3
المركز

دولي

بطولة دبي المفتوحة للكاراتيه

رّفة حقق لاعبو النادي المركز الثالث في مشاركة خارجية مش

.رفعت اسم النادي في المحافل الدولية

3
المركز

محلي

جدة–بطولة المملكة التأهيلية للكاراتيه 

ي جدة حقق النادي المركز الثالث في البطولة التي أقُيمت ف

.بمشاركة نخبة من أندية المملكة

3
المركز

محلي

بطولة إكسبو للكاراتيه

ه حقق النادي المركز الثالث، مؤكدًا تطور مستوى لاعبي

.وحضورهم التنافسي المميز



التحديات4
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.ن مع الجهات المعنية والداعمينعاويواجه النادي عددًا من التحديات التي تؤثر على أدائه وتحدّ من قدرته على تحقيق طموحاته، وتعمل الإدارة على معالجتها وتجاوزها بالت

ضعف الإمكانيات المادية

اته يعتمد النادي على موارد مالية محدودة لا تكفي لتغطية احتياج

ت المتزايدة، من رواتب المدربين واللاعبين، وتكاليف المشاركا

وسع والمعسكرات، وصيانة المرافق، مما ينعكس على قدرته في الت

.وتطوير فرقه وأنشطته

قلة الموارد التجارية والتسويقية

لتجارية يفتقر النادي إلى مصادر دخل ثابتة من الرعايات والشراكات ا

الداعمين والاستثمارات، ويحتاج إلى تفعيل الجانب التسويقي لجذب

.وتنويع مصادر الدخل بما يضمن استدامة أنشطته

عدم وجود ملعب ثابت للنادي

ت لا يمتلك النادي منشأة رياضية متكاملة تجمع الملاعب والصالا

والمرافق الإدارية في مكان واحد، وهو ما يحدّ من تنوع الأنشطة 

ية ويصعبّ استقطاب المواهب وإقامة البرامج الرياضية والمجتمع

.بالشكل المأمول

قلة وسائل النقل

ولات داخل يعاني النادي من نقص في وسائل النقل اللازمة لنقل اللاعبين إلى التدريبات والمباريات والبط

.مشاركةالمحافظة وخارجها، مما يشكّل عبئاً على اللاعبين وأسرهم، ويؤثر أحياناً على انتظام الحضور وال

هبوط الفريق الأول إلى دوري الدرجة الثالثة

.  لمميزينينعكس الهبوط على مكانة النادي التنافسية وحضوره الإعلامي وقدرته على جذب الرعاة واللاعبين ا

ه في أقرب وتعمل الإدارة على إعادة بناء الفريق وتطوير عناصره، سعياً للعودة إلى المنافسة واستعادة موقع

.وقت



التحديات4
الأثر والمعالجة المقترحة
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الأولوية المقترحةالمعالجة الأثر التحدي #

عالية
إلى %3نمالتجاريةالإيراداتلرفعوالسعي،الصرفأولوياتوتحديدالإنفاقترشيد

10%

المشاركاتوتكاليفواللاعبينالمدربينرواتبتغطيةعدم

المرافقوصيانةوالمعسكرات
الماديةالإمكانياتضعف 1

عالية المباراةوميالمتنقلوالمتجرالإلكترونيالمتجروتفعيل،المزاياواضحةرعايةباقات والاستثماراتالرعاياتمنثابتةدخلمصادرغياب والتسويقيةالتجاريةالمواردقلة 2

عالية
منحاليةالالمرافقاستغلالنسبةورفع،متكاملةلمنشأةالمعنيةالجهاتمعالتنسيق

%65إلى 20%
المواهباستقطابوصعوبةالأنشطةتنوعمحدودية للناديثابتملعبوجودعدم 3

متوسطة المحليةالنقلشركاتمعشراكةأوراعٍ عبرللناديحافلةتأمين الحضورانتظاموتأثروأسرهماللاعبينعلىعبء النقلوسائلقلة 4

عالية موسمأقربفيالعودةبهدف،والأكاديميةالسنيةالفئاتعلىوالاعتمادالفريقبناءإعادة الرعاةوجاذبيةالإعلاميوالحضورالتنافسيةالمكانةتراجع الثالثةالدرجةدوريإلىالأولالفريقهبوط 5



الإدارات الأساسية5
ومدراؤها( التنفيذية)الإدارات العليا 
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الاسم المنصب /الإدارة #

القشعميعبدالعزيزأديب التنفيذيالرئيس 1

البداحبداحعبدالعزيز الداخليةالمراجعةإدارة 2

المسعودأحمديزيد القانونيةالشؤونإدارة 3

الدريويشسليمانعبداللطيف الماليةالإدارة 4

الشايععبدالرحمن التسويقإدارة 5

الخنينيراشدمحمد البشريةالمواردإدارة 6

المنصورمحمد الاستثمارإدارة 7

الفرهودحمودهناء الاجتماعيةالمسؤوليةإدارة 8

الفرهودعبداللهعلي الإعلامإدارة 9

الصعيبخالدسليمان والامتثالالحوكمةإدارة 10

الشطيبعبدالرحمنسعاد العامةالعلاقاتمدير 11

الفرهودعبداللطيفسعود المختلفةالألعابإدارة 12

الطريقيالرويبخسليمان الفعالياتإدارة 13

الرئيس التنفيذي

أديب عبدالعزيز القشعمي

يقود الجهاز التنفيذي للنادي

13

إدارة ومنصبًا تنفيذيًا

13

مديرًا مسمّى بالاسم



اللجان التنظيمية والتنفيذية6
أعضاء اللجان
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لجنة المكافآت

عبداللطيف سليمان الدريويش

وليد سليمان الفرهود

علي محمد صالح الفرهود

عبدالعزيز سليمان الطوالة

أعضاء4

اللجنة التنفيذية

عبداللطيف سليمان الدريويش

فهد محمد الفرهود

مهند محمد الفرهود

يوسف سليمان الفرهود

أعضاء4

لجنة الاستثمار

عبدالعزيز سليمان الطوالة

خالد سعد كايد العتيبي

عبدالله علي الفرهود

عبدالرزاق عبدالمحسن القشعمي

مهند محمد الفرهود

أعضاء5

لجنة المراجعة

عبدالمجيد فراج الفراج

عبدالعزيز سليمان الطوالة

أحمد سعود المومي

مهند محمد الفرهود

أعضاء4



العقوبات والجزاءات7
م2025/2026الموسم الرياضي 
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1 عقوبة واحدة

دمصادرة من لجنة الانضباط والأخلاق في الاتحاد السعودي لكرة الق

ل حجي تم فرض عقوبة واحدة من لجنة الانضباط في الاتحاد السعودي لكرة القدم بحق المحترف جلا

نافس أثناء بواقعة الحصول على البطاقة الحمراء المباشرة لقيامه بسلوك مشين تجاه لاعب الفريق الم

ة إلى وقد اتخذت الإدارة الإجراءات النظامية تجاه اللاعب، بالإضاف. مباراة نادي طويق ونادي الروضة

.عقوبة لجنة الانضباط المطبقة عليه

الاتحاد السعودي لكرة القدم–قرار لجنة الانضباط والأخلاق 



المكافآت8
م2025/2026مكافآت المجالس واللجان للعام 
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ملاحظات المكافأةقيمة الفئة م

مكافآتأيصرفيتملم يوجدلا الإدارةمجلسأعضاء 1

مكافآتأيصرفيتملم يوجدلا المكافآتلجنةأعضاء 2

مكافآتأيصرفيتملم يوجدلا التنفيذيةاللجنةأعضاء 3

مكافآتأيصرفيتملم يوجدلا الاستثمارلجنةأعضاء 4

لكلريال (4,000)بإجمالي،اجتماعكلعنعضولكلالمراجعةلجنةتشكيلفيعليهاالمنصوصالمكافأةصرفتم

(1)اللجنةسروأمين (3)الأعضاءعددحيث،ربع
اجتماعلكلريال 1,000 المراجعةلجنةأعضاء 5

ة المكافآت لجن–اللجنة التنفيذية )لم يتم صرف أي مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء اللجان التالية 

.م2025/2026خلال العام ( لجنة الاستثمار–

ريال4,000

إجمالي مكافآت لجنة المراجعة لكل ربع



تحقيق مؤشرات الأداء9
لوحة قياس مؤشرات أداء مجلس الإدارة
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59%

متوسط نسبة التحقق

لرقميمؤشرًا قابلًا للقياس ا11لـ

تحقق مرتفع
3فأكثر% 75

تحقق متوسط
50 %–74%4

يحتاج إلى تحسين
4%50أقل من 

(المستهدف÷ الوضع الحالي )نسبة التحقق لكل مؤشر 

30%

40%

99%

57%

79%

20%

67%

60%

67%

100%

31%

0%25%50%75%100%

الإيرادات التجارية

إيرادات الرعاة

الإنفاق على الأجور

الألعاب المفعلّة

لاعبو الفئات السنية

ألعاب حققت مراكز

اكتمال الأنظمة

الفعاليات الاجتماعية

تسكين الوظائف

السعودة

استغلال المرافق

غير قابلين للقياس الرقمي هذا الموسم ولم يدُرجا في المتوسط" ترتيب الدوري"و" إيرادات المعلنين"مؤشرا 



تحقيق مؤشرات الأداء9
مؤشرات أداء مجلس الإدارة
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التحققنسبة المستهدف الحاليالوضع القياستوقيت الأداءمؤشر #

30% 10% 3% سنويربع الرياضةوزارةدعمبخلافالكليةالإيراداتإلىالتجاريةالإيراداتنسبة 1

40% 5% 2% سنويربع الرعاةمنالإيراداتقيمة 2

— 5% ينطبقلا سنويربع المعلنينمنالإيراداتقيمة 3

99% 75% 74% شهري القدمكرةفيالأجورعلىالإنفاقنسبة 4

— الثانيةالدرجةلدوريالصعود الهبوط سنويربع القدملكرةالثانيةالدرجةدوريفيالناديترتيب 5

57% 7 4 سنويربع الناديفيتفعيلهاتمالتيالمختلفةالألعابعدد 6

79% 120 لاعباً 95 سنويربع السنيةالفئاتفيالمسجليناللاعبينعدد 7

20% 5 1 الموسمنهاية سنوياًالأولىالثلاثالمراتبإحدىحققتالتيالفئاتجميعمنالجماعيةالألعابعدد 8

67% 90% 60% سنويربع الوزارةمنالمطلوبةوالإجراءاتالأنظمةاكتمالنسبة 9

60% 10 6 سنويربع النادينفذهاالتيالاجتماعيةالفعالياتعددإجمالي 10

67% 90% 60% سنويربع التنظيميالهيكلوظائفتسكيننسبة 11

100% 100% 100% سنويربع الإداريةللوظائفالسعودةنسبة 12

31% 65% 20% شهري الناديمرافقاستغلالنسبة 13



تحقيق مؤشرات الأداء9
مؤشرات أداء الإدارات الأساسية
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الإدارة المالية

التحقق المستهدف الحالي التوقيت الأداءمؤشر #

78% 90% 70% شهري ناللاعبيإجماليإلىرواتبهماستلمواالذيناللاعبيننسبة 1

89% 90% 80% شهري المدربينإجماليإلىرواتبهماستلمواالذينالمدربيننسبة 2

100% 90% 90% شهري الإداريينإجماليإلىرواتبهماستلمواالذينالإدارييننسبة 3

67% 90% 60% شهري والمدربيناللاعبينعقودمقدماتجدولةأوسدادنسبة 4

— ينطبقلا ينطبقلا شهري تحصيلهاتمالتيالدفعاتنسبة 5

90% 100% 90% شهري الأخرىوالمؤسساتالأنديةمستحقاتجدولةأوسدادنسبة 6

95% 70% 74% شهري الإنفاقإجماليإلىالقدمكرةفيالأجورعلىالإنفاقنسبة 7

100% 4 5 سنويربع الماليةالمعاييرفيالحوكمةفيالناديتقييم 8

إدارة الصيانة والتشغيل

التحقق المستهدف الحالي التوقيت الأداءمؤشر #

90% 100% 90% شهري — 1

67% 10% 15% شهري — 2

80% 5 4 سنويربع — 3

لم ترد مسميات مؤشرات هذه الإدارة في التقرير* 

إدارة المسؤولية الاجتماعية

التحقق المستهدف الحالي التوقيت الأداءمؤشر #

50% 4 2 سنويربع النادينفذهاالتيالاجتماعيةالبرامجعدد 1

38% 8 3 سنويربع الناديبهاقامالتيالاجتماعيةالأنشطةعددإجمالي 2

94% 80% 75% سنويربع الاجتماعيةالمسؤوليةأداءعنالمصلحةأصحابرضامعدل 3

67% 15 10 سنويربع الناديجماهيرمنالمستجدينالمتطوعينعدد 4

25% 4 1 سنويربع الاجتماعيةالمسؤوليةمعيارفيالحوكمةفيالناديتقييم 5

إدارة الامتثال والمخاطر

التحقق المستهدف الحالي التوقيت الأداءمؤشر #

71% 85% 60% سنويربع تجنبهاتمالتيالمحتملةالمخاطرنسبة 1

83% 90% 75% سنويربع والإجراءاتواللوائحللأنظمةالامتثالنسبة 2



تحقيق مؤشرات الأداء9
تتمة—مؤشرات أداء الإدارات الأساسية 
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إدارة الموارد البشرية

التحقق المستهدف الحالي التوقيت الأداءمؤشر #

67% 90% 60% سنويربع التنظيميالهيكلوظائفتسكيننسبة 1

100% 100% 100% سنويربع الإداريةللوظائفالسعودةنسبة 2

44% 9 4 سنويربع معتمدةتدريبيةدوراتحضرواالذينالموظفيننسبة 3

50% 6 3 سنوينصف %80منأعلىتقييمعلىالحاصلينالموظفيننسبة 4

72% 90% 65% سنوينصف التنظيميالمناخعنالمنسوبينرضامعدل 5

67% 90% 60% سنويربع الوزارةمنالمطلوبةواللوائحوالإجراءاتالأنظمةاكتمالنسبة 6

25% 4 1 سنويربع احترافيةشهاداتعلىالحاصلينالموظفيننسبة 7

100% 12 12 سنويربع يةاحترافشهاداتعلىالحاصلينواللجانالمجالسأعضاءنسبة 8

90% 100% 90% شهري الموظفيناستبقاءنسبة 9

67% 10% 15% شهري الموظفينغيابنسبة
1

0

80% 5 4 سنويربع البشريةالمواردمعيار–الحوكمةفيالناديتقييم
1

1

إدارة الاستثمار

التحقق المستهدف الحالي التوقيت الأداءمؤشر #

— 2 ينطبقلا سنوينصف الجددالرعاةعدد 1

— 2 ينطبقلا سنويربع الجددالمعلنينعدد 2

— ريال 5,000 ينطبقلا شهري الإلكترونيالمتجرإيرادات 3

— ريال 2,000 ينطبقلا شهري الناديأكاديميةإيرادات 4

— 2% ينطبقلا سنويربع وزارةالدعمبخلافالكليةالإيراداتإلىالتجاريةالإيراداتنسبة 5

50% 2% 1 سنويربع الذاتيةالاستثماراتمنالإيراداتقيمة 6

الإدارة القانونية

التحقق المستهدف الحالي التوقيت الأداءمؤشر #

17% 6 1 سنويربع القانونيةالإدارةاستشاراتمناستفادتالتيالإداراتعدد 1

40% 5 2 سنويربع القانونيةالإدارةمناعتمادهاتمالتياللوائحعدد 2



تحقيق مؤشرات الأداء9
تتمة—مؤشرات أداء الإدارات الأساسية 

التقرير السنوي|  نادي طويق الرياضي   22

إدارة التسويق

التحقق المستهدف الحالي التوقيت الأداءمؤشر #

83% 12 10 سنويربع التواصلوسائلفيالمنفذةالتسويقيةالأنشطةعدد 1

56% 80 45 سنويربع المنفذةالتسويقيةالأنشطةعددإجمالي 2

30% 50 15 سنويربع (السعوديينغير)المملكةخارجمنالمستجدينالجماهيرعدد 3

20% 100 20 سنوينصف الزلفيمدينةخارجمنالمستجدينالجماهيرعدد 4

40% 10 4 سنوينصف 250الجمهورفيهاحققالتيملعبهعلىالناديمبارياتنسبة 5

67% 6 4 سنويربع للحوكمة "والفعالياتالتسويقيةالأنشطة"معيارفيالناديتقييم 6

إدارة العلاقات العامة

التحقق المستهدف الحالي التوقيت الأداءمؤشر #

80% 5 4 سنويربع المفعلةالاجتماعيالتواصلوسائلعدد 1

40% 25% 10% شهري (تويتر) Xمنصةمتابعيفيالزيادة 2

65% 6,500 4,250 شهري التواصلوسائلكافةفيالزياداتعددإجمالي 3

إدارة الفعاليات

التحقق المستهدف الحالي التوقيت الأداءمؤشر #

— 2 ينطبقلا سنوينصف المباراةيومفعاليةفيتمتالتيالأنشطةعدد 1

— 2 ينطبقلا سنويربع المباراةيومفعالياتعنالجماهيررضامعدل 2

— ريال 5,000 ينطبقلا شهري الفعالياتمعيارفيالحوكمةفيالناديتقييم 3

إدارة الأمن والسلامة

التحقق المستهدف الحالي التوقيت الأداءمؤشر #

81% 80% 65% سنويربع المباراةيومفيوالسلامةالأمنعنالجماهيررضامعدل 1

60% 5 3 سنويربع للحوكمة "والتشغيلالإدارة"معيارفيالناديتقييم 2

إدارة المراجعة الداخلية

التحقق المستهدف الحالي التوقيت الأداءمؤشر #

75% 100% 75% سنويربع والإجراءاتواللوائحللأنظمةالامتثالنسبة 1



النشاط الرياضي10
أنشطة النادي والبطولات
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أنشطة النادي

كرة تنس الطاولةكرة الصالاتكرة قدم الفريق الأول

الكرة الشاطئيةكرة القدم للفئات السنيةلعبة الكاراتيه

البطولات التي شارك بها النادي في العام السابق

(رجال)دوري الدرجة الثانية لكرة القدم 1

دوري الدرجة الأولى لكرة الطاولة2

الدوري الممتاز للكرة الشاطئية3



النشاط الرياضي10
الانتقالات والتعاقدات
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نهاية عقدعطية الشمراني1

نهاية عقدفرانك ماوينا2

نهاية عقدمساعد السبيعي3

نهاية عقدمقرن المطيري4

نهاية عقدناصر العنزي5

نهاية عقدنمر غزواني6

نهاية عقدشيدبير نوكالي7

نهاية عقدباكيتي دا سيلفا8

نهاية عقدوليد الغانم9

نهاية عقدخالد الحبيشي10

نهاية عقدفيصل الغامدي11

نهاية عقدمحمد الدوسري12

نهاية عقدسامح بوحاجب13

نهاية عقدثامر العلي14

14
لاعب ا انتهت عقودهم خلال الموسم



النشاط الرياضي10
(1)قائمة باللاعبين 
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مجموعات القائمة حسب سنة الميلاد

9 2008مواليد 

18 2007–2005مواليد 



النشاط الرياضي10
(2)قائمة باللاعبين 
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مجموعات القائمة حسب سنة الميلاد

10 2009مواليد 

7 2010مواليد 

5 2004–1996مواليد 



أكاديمية النادي11
رافد أساسي لفرق النادي ومحضن لأبناء المحافظة
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ا، يعمل النادي إيماناً بأهمية الاستثمار في الفئات السنية واكتشاف المواهب الرياضية مبكرً 

اضية حالياً على استصدار التراخيص اللازمة من الجهات المختصة لإنشاء أكاديمية ري

ة الرياضة في خاصة به، تكون رافدًا أساسياً لفرق النادي، ومحضناً لأبناء المحافظة لممارس

.بيئة منظمة وآمنة

هيز المرافق وتستكمل الإدارة في هذه المرحلة المتطلبات النظامية والفنية للترخيص، من تج

لإطلاق المناسبة، وإعداد البرامج التدريبية، واستقطاب الكوادر الفنية المؤهلة، تمهيدًا

.الأكاديمية فور صدور الموافقات اللازمة

أهداف الأكاديمية

ة اكتشاف المواهب الرياضية من أبناء المحافظة ورعايتها وتطويرها وفق أسس علمي

ومنهجية

وطنيةإعداد جيل واعد من اللاعبين يرفد الفرق الأولى ويسهم في تمثيل المنتخبات ال

توفير بيئة رياضية آمنة ومنظمة تشجع النشء على الرياضة ونمط حياة صحي

تنمية القيم التربوية والأخلاقية كالانضباط وروح الفريق والعمل الجماعي

إيجاد مصدر دخل إضافي يدعم الاستدامة المالية للنادي



أكاديمية النادي11
معلومات تقديرية عن الأكاديمية
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اسم الأكاديمية

أكاديمية نادي طويق

نوع الرياضة

تنس–كرة الصالات –كاراتيه –كرة القدم 

الطاولة

تاريخ البدء

2027/3/30

الفئات السنية

الناشئين–البراعم 

عدد اللاعبين المتوقع

لاعب ا60

عدد المدربين

مدربين8

مقر التدريب

ملاعب نادي طويق

معلومات تقديرية وفق ما ورد في التقرير، وتعُتمد بعد صدور التراخيص* 



الأنشطة التسويقية12
خطة النشاط التسويقي للنادي: أولا  
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مبيعات الناديوسائل التواصل الاجتماعيالأنشطة التسويقية للنادي

الأهداف

اجتذاب فئات مختلفة من الجماهيرتسويق اسم النادي

تحفيز الجماهير لحضور المبارياتزيادة ارتباط الجماهير بالنادي

المحافظة على الجماهيرتحسين العلاقة مع الجماهير

إبراز هوية النادي

ويتحقق ذلك من خلال

اةإعلان في وسائل التواصل عن تقديم الجوائز للجماهير في فعاليات يوم المبار1

فيديو ترويجي بمشاركة الرعاة والمعلنين2

إضافة ألعاب جديدة في فعاليات يوم المباراة3

الإعلان عن المتجر المتنقل لبيع منتجات النادي بالفعالية4

الإعلان عن المباراة عبر لوحات إعلانية في الطرقات5



الأنشطة التسويقية12
الأنشطة التسويقية على وسائل التواصل الاجتماعي
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هدايا وجوائز الجماهير

ملعب الزلفي–2026/4/4السبت –مباراة طويق والروضة 

مشاهدة1,282

دعوة عامة لحضور المباراة

ملعب –2026/2/27الجمعة –الفريق الأول أمام نادي جبة 

الزلفي

مشاهدة1,289



الأنشطة التسويقية12
وسائل التواصل الاجتماعي

التقرير السنوي|  نادي طويق الرياضي   (، إنستغرام، تيك توك، سناب شاتX)Touik_clubحسابات رسمية معتمدة باسم 314

2025/2026مستهدفات الموسم 

متابع20,000

متابع على إنستغرام6,000

متابع على تيك توك5,000

متابع على سناب شات8,000

زيارة لموقع النادي الرسمي3,000

(الربع الرابع)مشجع في استبانة رأي الجماهير 2,000



الأنشطة التسويقية12
مبيعات النادي
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المتجر الإلكتروني

ت للعملاء نماذج من طلبات الشراء المنفذة عبر متجر النادي الإلكتروني، مع توصيل الطلبا

.داخل المملكة

ريال شهري ا5,000: مستهدف إيرادات المتجر



المسؤولية الاجتماعية13
مبادرات إدارة المسؤولية الاجتماعية
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«رمضان عطاء ونماء»مبادرة 

.توزيع السلال الرمضانية على الأسر المحتاجة، تعزيزًا لقيم التكافل والتراحم في الشهر الفضيل

«لمدينة بلا تشويه بصري»مبادرة 

.إزالة الكتابات العشوائية من الجدران والحد من التشويه البصري بمشاركة مجتمعية



الأهداف المستقبلية14
أهداف على الأصعدة الرياضية والمالية والإدارية
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الأهداف الرياضية: أولا  

رفع مستوى جميع الألعاب مع التركيز على كرة القدم، بهدف

الصعود إلى دوري الدرجة الأولى، وتطوير البنية التحتية 

.وتحسين الملاعب

تنظمها توسيع مشاركة النادي في المبادرات الرياضية التي◆

وزارة الرياضة لتعزيز الوعي الرياضي

المشاركة الفاعلة في البطولات الرسمية للوزارة ◆

والاتحادات الرياضية

الوطنيةتطوير المواهب المحلية وتأهيلها لتمثيل المنتخبات◆

الأهداف المالية: ثاني ا

:تحقيق الاستقرار والاستدامة المالية للنادي من خلال

تنويع مصادر الدخل بتحفيز رجال الأعمال والشركات◆

المحلية على الاستثمار في مرافق النادي

ار لزيادة عقد شراكات استراتيجية واتفاقيات رعاية واستثم◆

الموارد الذاتية

من تحقيق استقلال مالي جزئي إلى جانب الدعم الحكومي◆

وزارة الرياضة

الأهداف الإدارية: ثالث ا

ارية تطبيق أفضل ممارسات الحوكمة لضمان كفاءة العمليات الإد

:وجودتها، عبر

ابة ومؤهلة استكمال الهيكل التنظيمي بتعيين كوادر وطنية ش◆

بما يتناسب مع الإمكانيات المتاحة

:  رابعتعزيز الأداء الإداري لتحقيق الهدف الاستراتيجي ال◆

هيكل تنظيمي متكامل وجهاز إداري كفؤ يضمن جودة »

«الأداء والحوكمة الرشيدة



الأهداف المستقبلية14
المؤشر والمستهدف والإدارة المسؤولة: بطاقة الأهداف
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المسؤولةالإدارة المستهدف القياسمؤشر الهدف المحور

الرياضيةالشؤون الأولىثمللثانيةالصعود الأولالفريقترتيب القدملكرةالأولىالدرجةدوريإلىالصعود

الرياضيةالأهداف

المختلفةالألعاب ألعاب 7إلى 4من الألعابعدد المفعلّةالألعابعددرفع

الرياضيةالشؤون لاعب ا 120إلى 95من المسجلوناللاعبون السنيةالفئاتقاعدةتوسيع

الرياضيةالشؤون ألعاب 5إلى 1من الأولىالثلاثةالمراكزحققتألعاب الجماعيةللألعابمتقدمةمراكزتحقيق

التسويق •الاستثمار %10إلى %3من التجاريةالإيراداتنسبة الناديمرافقفيالاستثماروتحفيزالدخلمصادرتنويع

الاستثمارالماليةالأهداف معلنين 2 +رعاة 2 الجددوالمعلنينالرعاةعدد جديدةورعاياتشراكاتعقد

المالية •الاستثمار شهري اريال 2,000 + 5,000 والأكاديميةالمتجرإيرادات جزئيمالياستقلالتحقيق

البشريةالموارد %90إلى %60من الوظائفتسكيننسبة مؤهلةوطنيةبكوادرالتنظيميالهيكلاستكمال

والامتثالالحوكمةالإداريةالأهداف %90إلى %60من والإجراءاتالأنظمةاكتمال (الرابعالاستراتيجيالهدف)الأداءوجودةالحوكمةتعزيز

والتشغيلالصيانة %65إلى %20من المرافقاستغلالنسبة الناديمرافقاستغلالرفع

المستهدفات مأخوذة من مؤشرات الأداء المعتمدة في التقرير* 



التواجد على وسائل التواصل الاجتماعي15
Touik_club@حسابات النادي الرسمية 
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سناب شاتتيك توكإنستغرامXمنصة 



التواجد على وسائل التواصل الاجتماعي15
م2025/2026تحليلات التفاعل للموسم الرياضي 
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(تويتر)Xمنصة 

منشور تقريبًا2,900

متابع9,000

ظهورمليون2.1

تيك توك

منشور تقريبًا120

متابع976

مشاهدة48,400

إنستغرام

منشور تقريبًا754

متابع570

مشاهدة743,520

+3,000

إجمالي المنشورات

مليون2.15

إجمالي المشاهدات والظهور

التقدم نحو مستهدفات المتابعين

5,000من 976تيك توك

6,000من 570إنستغرام



ا لكم شكر 

العمل مستمر ولن يتوقف حتى نحقق طموحاتكم، بتوفيق الله أولًا، ثم بدعمكم ومساندتكم

touik.sa      •bulc_kiuoT@


